KiSIYE UYGUN MESLEK SECIMININ ONEMI

Kisinin gelecekteki yasam tarzini belirlenmesinde doniim noktasi olan meslegini segmesi; dogru ve isabetli karar
vermesi tiim hayatinin kalitesini ve mutlulugunu etkiler. Kisinin mutlulugunda dogrudan etkili olan faktorlerin en
onemlisi; ¢alisma hayatidir.

Calisma hayatinda ve 6zel hayatta mutlu olmanin, iyi bir kariyer elde etmenin ilk adimi kisilige uygun meslek
segmekle miimkiindiir. Kendine uygun meslek se¢mis olan kisilerin islerini severek yaptigini, mesleginde
ilerledigini, boylece hem coskulu hem mutlu hem de verimli olarak yasamlarini siirdiirdiigiinii gozlemekteyiz.

Buna karsilik yetenekleri ve ilgilerine uygun olmayan meslek segen kisilerin ise; caligmaya karsi isteksiz, ise
devamsiz olduklari, is verimleri diisiik, yeniliklere direnen ve her zaman mesleklerini degistirme gayreti iginde
olan bireyler olduklar1 goriilmektedir. Bu, hem mutsuzlugu yasayarak calismaya gayret eden kisi i¢cin hem de
isveren i¢in ¢alisma hayatinda istenmeyen bir durumdur.

Meslek; kisilerin belli bir egitimle edindikleri ve hayatlarin1 kazanmak i¢in siirdiirdiikleri diizenli ve kuralli
faaliyetler biitiinii olarak tanimlanabilir. Meslekler, gerektirdigi nitelikler ve sagladiklari olanaklar yoniinden ¢ok
cesitlilik gosterirler.

Meslek secimi ise; bir kimsenin, ¢esitli meslekler arasindan en 1yi yapabilecegini diisiindiigii faaliyetleri iceren
ve kendisine en iist diizeyde doyum saglayacagina inandig1 bir meslege yonelmesidir.

Cagdas bir toplumda kisinin en 6nemli gelisim gorevlerinden biri meslegini se¢mesidir. Bu se¢imi yaparken
onemli olan, bir kisinin sahip oldugu 6zellikleri en 1yi kullanabilecegi ve beklentilerini en 1yi bi¢cimde karsilayacak
olan meslegi secebilmesidir.



Meslek se¢mek; hayat bi¢cimini segmek demektir. Bu nedenle dogru ve gercekei secim yapilmasi onemlidir.

Dogru bir se¢me iglemi yapabilmek, baska bir deyisle saglhikli karar verebilmek i¢in;

» Kisinin hangi isleri ne derece yapabildiginin farkinda olmasi, ¢esitli konulardaki yeteneklerini dogru, gercekei ve
ayrintili olarak degerlendirebilmesi,

 Kisinin bir egitim ortamindan, bir ¢alisma alanindan, kisaca bir meslekten neler bekledigini a¢ik ve net bir
bicimde ifade edebilmesi, mevcut se¢enekleri inceleyip, baska secenekler olup olmadigini arastirmasi,

* Seceneklerin her birinin isteklerine ve kosullarina ne derece uygun oldugunu degerlendirerek; istenilir yonleri en
fazla, istenmeyen yonleri en az ve erisme olasilig1 en yiiksek olana yonelmesi gerekir.

MESLEK SECIMININ ETKENLERI
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YETENEK

Yetenek meslek gelisimini etkileyen en 6nemli 6zelliktir. Bireyin bir isi basarma potansiyeline isaret eder, belli
bir egitim ve hazirliktan sonra gelebilecegi noktay1 anlatir. Bu anlamda yetenek daha c¢ok bir bireyin 6grenme
giicii, belli bir egitimden yararlanabilme giicii anlamina gelir. Boylece yetenek, bireyin gelecekte elde edebilecegi
basar1 diizeyini kestirmemiz konusunda ipuglar1 verir.

BECERI

Beceri, bireyin bilissel, psikomotor veya fiziksel islev gormesi olarak tanimlanan alanlarda su andaki performans
diizeyidir. Bir anlamda beceri bireyin ekstra bir egitime ve hazirhia gerek duymadan, ondan istenen isi
yapabilecek diizeyde bir potansiyele sahip olmasi anlamina gelir.

CINSIYET

Toplumda icra edilen mesleklerde kadin ve erkek oranlarinin dengeli olmadig: bilinen bir gercektir. Kiz ve erkek
cocuklarinda cinsiyeti belirleyen bedensel farkliliklarin disinda, meslek sec¢imini belirleyen genel ve 06zel
yeteneklerin ileri yaslarda ortaya ciktigi bilinmektedir (Kuzgun,2006). Kadin ve annelik rollerini aksatmayacak
meslekler geleneksel olarak kadinlara dnerilmelidir.

CEVRE FAKTORU VE AILE YAPISI

Bireyin diinyaya geldigi ve i¢inde yasadigi sosyal cevre, meslek se¢iminde etkilidir. Bir kimsenin ailesinin



sosyoekonomik durumu onun gorecegi egitimin diizeyini, o da sonunda sececegi meslegi belirler. Istisnalar
olmakla birlikte tilkemizde yapilan ¢alismalarda bu goriisii desteklemektedir. Anne ve babalar, ¢ocuklarinin bazi
yeteneklerini gelistirirken bazi1 yeteneklerini bastirmada, bazi mesleklere karsi olumlu ya da olumsuz tavir
almalarinda ve ¢ocugun kendini algilamasinda etkili olmaktadir. Ana babalar cocuklarinin basar1 sansin
degerlendirerek onlara belli meslek degerleri asilamaktadirlar. Bu degerler ana ve babanin sosyoekonomik diizeyi
ile baglantili goriinmektedir. Degisik sosyal smiflardan bireylerin sahip olduklar1 yetenekler ve gelistirdikleri
beceriler yasam kosullarini belirlemekte, yasam kosullar1 da meslek degerlerini bicimlendirmektedir.

ILGI

Ilgi, bir kimsenin bir kisiye, nesneye veya faaliyete karsi gosterdigi hoslanma, hoslanmama ya da kayitsiz kalma
seklinde verdigi tepkidir. Ilgi, belli faaliyetlere isteyerek yonelme, bu faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile
baska faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine dinlenmislik, bikkinlik yerine devam
etme istegi duyma durumlarinda varligma hiikmettigimiz bir i¢ uyaricidir (Kuzgun, 2000). Bir anlamda ilgi bir
etkinligin 6ziinden elde edilen doyumdur.

Baz ilgi tiirleri;

Temel Bilim Ilgisi
Sosyal Bilim Ilgisi
Canli Varlik Ilgisi
Mekanik Ilgi
Ikna Ilgisi
Ticaret lgisi
Is Ayrintilan Ilgisi
Edebiyat Ilgisi
Giizel Sanatlar Ilgisi
Miizik Ilgisi



Sosyal Yardim Ilgisi

ilgileri Tanmma Yollarr;

Ifade Edilen Ilgiler
Gozlenen-Goriilen Ilgiler
Envanterler ile Olgiilen Ilgiler
Testle Olgiilen Ilgiler

MESLEK DEGERLERI

Bir meslege girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen doyumdur. Ornegin meslegin ya da faaliyetin
kazandirdig: statii, prestij, sayginlik, kazang, yan olanaklar, giivenli gelir elde etmenin sonucu kendini giivende
hissetme gibi

PSIKOLOJIK IHTIiYACLAR

Insan davramslarinm énemli bir kismi psikolojik gereksinmelerden kaynaklanmaktadir. Ancak cesitli psikolojik
gereksinmeler yoniinden bireyler arasinda farklar oldugunu ve yine gesitli gereksinmelerin bir kimsede farkl
derecelerde bulundugu gozlenmektedir. Bu durumda insan davranislarinin yoniinii ve yeginligini belirleyen
psikolojik gereksinmelerin meslek etkinlikleri ile de 1ilgili olmasi ve bireylerin meslek secimi kararlarinda
psikolojik gereksinimlerin de rol oynamasi beklenir. Diizen, basarmak, ilgi gérme, yakinlik, duygularmi anlama,
saldirganlik gibi ozellikler meslek se¢ciminde onemlidir. Fiziksel yeterliliklerde; boy, agirlik, kemik ve kas yapisi
gibi 6zellikler meslek se¢ciminde 6nemlidir.



MESLEKLERLE iLGIiLI NELER BiLINMELIDIR?

Mesleki rehberlik hizmetlerinin ilk basamagi, gencin 6zelliklerini tanima; ikinci basamak ise meslekleri inceleme
ve tanima, sonra da bu bilgileri eslestirerek uygun bir karara gitmeyi kapsar. O halde ikinci asama da gencin ¢esitli
meslekleri tanimasi i¢in yardim etmek gerekir. Ciinkii birey kendini ne kadar i1yi tanirsa tanisin, meslekler
hakkinda dogru ve yeterli bilgiye sahip degilse uygun bir mesleki se¢cim yapamaz. Bir meslek nasil incelenir? Bir
meslek hakkinda ne yonlerden bilgi toplamaliy1z? Bu sorular asagidaki sekilde listelenebilir:

1) “Meslegin gerektirdigi faaliyetler, yapilan isin ozellikleri nelerdir? Iste gereken sorumluluklar, gorevler,
giicliikler nelerdir? Bu meslek ne gibi etkinlikleri kapsamaktadir?” gibi isin esas yapisini ortaya koyacak bilgiler.

2) “Calisma ortam1 ve kosullar1 nasil? is nasil bir ortamda vyiiriitiiliiyor? Bu ortamda neler kullaniliyor, kimlerle
iliski kuruluyor? Giinliik, haftalik calisma saatleri; ¢alisma kosullarinin gii¢ olup olmadig1” gibi bilgiler.

3) “Bu meslekle ugrasanlarda aranan nitelikler nelerdir? Yas, cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarmin hassasligi
gibi nitelikler yoniinden bir sinirlama ya da tercih durumu var mi1? Genel ve 6zel yetenekler agisindan is, ne gibi
yetenekler gerektiriyor? Bunun yaninda yabanci dil bilme, bilgisayar kullanma vb. yeterlilikler gerektiriyor mu?”
gibi bilgiler.

4) “Meslege hazirlanma ve giris nasil olmaktadir? Meslek nasil bir egitim gerektiriyor? Egitimi veren kurumlar,
egitim siiresi, bu okullara giris kosullari, okuldan sonra staj-uygulama sartlar... Ise giris sinavla mi, ise giris
kosullar1 nas11?” gibi bilgiler.

5) “Meslekte ilerleme ve gelir durumu vb. meslegin baslangictaki kazang ve statiisii nasildir? Bu statii ve gelir
nelere bagl olarak ve nasil artmaktadir? Meslek omiir boyu siirecek nitelikte midir? Emeklilik kosullar1 nasildir?”
gibi bilgiler. Bu bilgeler meslegin 6zelligine ve bilgiyi kullanacak kisinin ihtiyacina gore gelistirilebilir. Boylece,



daha once bir meslek lizerine bdyle ayrintili bilgisi olmayan gencin meslegi yeterince tanimasi, avantajlar1 ve
dezavantajlar1 lizerinde diistinmesi saglanir.

Ancak burada onemli bir sorun bu bilgilerin nerelerden ve nasil saglanacagidir? Bunun icin asagidaki
yollar onerilir:

e Mesleklerle ilgili malzemelerin toplanmasi (¢esitli kurumlar/meslekler hakkinda yazilmis katalog, kitap, gergi,
brostir vb. malzemeler)

e Isyerlerine ziyaret, gozlem ve incelemeler

e Meslek elemanlari ile goriigme, konferanslar

o Kisa siireli is tecriibesi (yarim giinliik veya hafta sonlar1 o isyerinde ¢alisma, ya da izne bagli deneme
caligsmalar)

e Ogrencilerden ‘meslek inceleme gruplar1’ olusturarak arastirma yapma

e Meslek seminerleri

e Is ve Isci Bulma Kurumu, Meslek Rehberlik Merkezinden yararlanma

Bu yollar okulun ve ¢evrenin olanaklari, 6grencilerin ihtiya¢ ve isteklerine gore gelistirilebilir. Meslekler
hakkinda bilgi toplamada ve yararlanmada 6grencilere gorev ve sorumluluk verilmesi daha etkili olur.

Ogrencilere cesitli meslekler hakkinda bilgi verme islemi su amaclara yoneliktir:

- Her 68renciye, ilgi duydugu ve yonelmeyi diisiindiigii meslegin, kendisince bilinmeyen yonleri ile ilgili ayrintili



bilgi vermek.

- Ogrenciye, varligindan haberdar olmadig1 ya da hakkinda yanlis ve eksik bilgi sahibi oldugu meslekleri
tanitmak, boylece goriis alanini genisletip daha zengin bir segenek grubu arasindan uygun sec¢imi yapmasina
yardimc1 olmak.

- Ogrencilere gesitli mesleklere karsi kaliplasmis inanis ve 6n yargilari elestirme aliskanlig1 kazandirmak.

- Topluma yararli ve kisinin kendini gerceklestirmesine olanak veren her meslegin saygiya deger oldugu
gorusunu verme.



