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CEZERI YESIL TEKNOLOJi MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
ULUSLARARASILASMA STRATEJi BELGESI

Tematik liseler, sektortin ihtiyag duydugu nitelikli isgliciini yetistirmek Gzere bir meslek
alaninda ve bu alana ait en fazla 3 dalda egitim veren, ilgili alanda buyUk &lgekli isletmeler ile
en az 10 yil sureli igbirligi protokolu ¢ergevesinde egitim-6gretim faaliyeti yuriten Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleridir. Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Eylil 2017
yilinda faaliyete giren ve Yenilenebilir Enerji Alaninda faaliyet gosteren Ulkemizin ilk ve tek
mesleki egitim kurumudur. Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alaninin ile Elektrik Elektronik Teknolojisi alanlarina ait 6rgin

mesleki egitim programlari uygulanmaktadir.

Ulkemizde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve bu kaynaklar vasitasiyla
elektrik Uretimi glin gectikge artmaktadir. Cok sayida firma glnes ve riizgar enerjisine yatirim
yapmaktadir. Ancak sektoériin Ulkemizde gelisme asamasinda olmasi ve bu alanda egitim
veren okullarin yetersizligi nedeniyle, glines ve rlzgar santrallerinin kurulumu, bakimi ve
onarimi hakkinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip nitelikli is glcu sikintisi yasanmaktadir.
Sektérin bu ihtiyaci, farkh alanlarda egditim almis teknisyen ve muhendisler tarafindan
kapatiimaya caligiimaktadir. Ozellikle riizgar santrallerinin birgogunun bakim onarim is ve
islemleri yabanci teknisyenlerce yurutiimektedir. Bu nedenle Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinden mezun olan 6grenciler nitelikli is gtcl ihtiyacini gidermede

Onemli bir role sahiptir.

Cezeri Yesil Teknoloji MTAL, yenilenebilir enerji alaninda egitim-6gretim faaliyetlerini
surdurdrken, bu alandaki gelismeleri yakindan takip etmekte, mesleki egitimde 6gretim yontem
ve tekniklerini, egitimdeki yeniliklere uyumlu hale getirecek glincellemeleri ortaya koymaya
calismaktadir. Ayni zamanda sektorle ve is dunyasi ile iliskilerini ve igbirligini gelistirmektedir
ve dgrenciler icin staj imkani saglamaktadir. Yenilenebilir enerji alaninda énci toplumlarin ve
kurum, kuruluslarin farkinda olunmasi ve taninmasi konusunun &neminden hareketle
okulumuz  6grencilerinin  kiresel farkindallk ve deneyimlerinin  glglendiriimesi
amaclanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerimize farkh Ulkelerden nitelikli kurum ve
kuruluglarin  katkida bulunmalari ile okulumuzun sunmakta oldugu egitim-6gretim

programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde insanliga fayda saglamasi beklenilmektedir.

Bu belge Cezeri Yesil Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin misyon ve vizyonu
cercevesinde organizasyon gelisim stratejisi ile uluslararasilagsma politikalarini ortaya koymak

Uzere hazirlanmistir.



A. MiISYONUMUZ

Okulumuz, yenilenebilir enerji ve elektrik alanlarinda egitim vererek cevreye zarar
vermeden enerji Uretmeyi bilen, enerjiyi verimli kullanan ve endistriyel uygulamalar
gerceklestiren nitelikli orta kademe is guicl yetistirme misyonu tagsimaktadir. Gelecek nesillere
temiz enerjinin onemini asilamayi, ogrencilere sundugumuz teorik bilgi ve pratik uygulamayi
iceren yenilikgi ve teknolojik egitim yontemleri ile birinci kalite ve uluslararasi dizeyde uzman

bireyler yetistirmeyi amaclamaktayiz

Misyonumuz, sektdrin niteliklerini ¢ok uluslu baglamlarda gelistirme ihtiyacini da g6z
oninde bulundurmaktadir. Bu nedenle, okulumuz dezavantajli bireyler, gé¢menler ve
mdlteciler dahil olmak Uzere farkli kesimlerden 6grencilere yatil veya glnduzlli egitim
imkanlari sunmaktadir. Okul personelimizin ¢ok kiltlirli olmasi, 6grencilerimize uluslararasi
sirketlerde, ihracat isletmelerinde veya nitelikli ¢cok kultlrli isyerlerinde ise alinma sansini
artirmaktadir. Ayni zamanda c¢evresel surdurulebilirligi tesvik ederek, 6égrencilerimize sadece
kariyerlerinde degil, ayni zamanda diinya ¢apinda cevresel sorunlarin ¢éziiminde de katki
saglama firsati sunar. Ulusal ve uluslararasi dizeyde degisime yanit vermek amaciyla
uluslararasi nitelikte bilgi ve becerilere sahip elemanlar yetistirme vizyonumuz, uluslararasi

isbirliklerini artirarak ve 6grencilere uluslararasi egitim firsatlari sunarak gercgeklestiriimektedir.

Sonug olarak, okulumuz, yenilenebilir enerji alaninda nitelikli orta kademe is glicu
yetistirme, temiz enerjiyi tesvik etme, cevresine duyarl bireyler yetistirme ve uluslararasi
dizeyde uzmanlar yetistirme konularinda kararlidir. Bu misyonumuz, égrencilerimize ulusal ve
uluslararasi dizeyde rekabetgi bir avantaj saglarken, cevresel strdurulebilirligi tesvik etmeyi

ve toplumsal sorumluluk tagimayi1 da amacglamaktadir.

B. VizyoNuMuz

Okulumuzun misyonu dogrultusunda yakin ve uzak vadeli vizyonnumuz bu bdélimde yer

almaktadir.
Yakin Vadeli Vizyon (2023-2025)

Egitim Kalitesinin Siirekli lyilestirilmesi: Ogrencilerimize sundugumuz yenilikci ve teknolojik
egitim yontemlerini gelistirmeye ve glncellemeye devam ederek, bilim temelli egitim kalitemizi

en Ust seviyede tutmayi hedefliyoruz.

Uluslararasi Igbirliklerinin Artinlmasi: Daha fazla uluslararasi (niversite ve isletme ile
igbirlikleri kurarak, 6grencilerimize uluslararasi deneyimler sunmayi ve var olan kiresel agimizi

genigletmeyi planliyoruz.



Cevresel Sirdiriilebilirligin Tesviki: Okulumuzda surdirulebilir uygulamalari tegvik ederek,
ogrencilerimizin ¢evre bilincini artirmayi ve temiz enerji projelerine katkida bulunmayi

surdurecegiz.
Uzak Vadeli Vizyon (2026 ve Sonrasi)

Diinya Standartlarinda Bir Egitim Merkezi Olmak: Okulumuzu yenilenebilir eneriji ve elektrik
alanlarinda dunya standartlarinda bir egitim merkezi haline getirerek, uluslararasi alanda

taninmis bir kurum olmayi hedefliyoruz.

Kiiresel Enerji Sorunlarina Katki: Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra uluslararasi enerji
projelerinde ve arastirmalarinda etkin bir rol oynamalarini saglayarak, kiresel enerji

sorunlarina katkida bulunan bir is gucu yetistirmeyi amagliyoruz.

Toplumsal Etki ve Sosyal Sorumluluk: Okulumuzun, dezavantajli bireylerin egitimi ve
muiltecilerin desteklenmesi gibi toplumsal sorumluluk projelerine daha fazla katki saglamayi ve

onctu bir rol tstlenmeyi planhyoruz.

Bu vizyonlar dogrultusunda, okulumuz yenilenebilir enerji ve elektrik alanlarinda uluslararasi
dizeyde oOncu bir kurum olmayi ve gelecek nesillere temiz enerjinin édnemini asilamayi

surdurecektir.

C. TEMEL BECERI VE DEGERLERIMiZ
C.1. Temel Beceriler

Yenilenebilir Enerji Bilgisi: Okulumuz, dgrencilere yenilenebilir enerji alaninda benzersiz bir
bilgi birlesimi sunar. Bu beceri, 6grencilerin temiz enerji teknolojileri hakkinda derinlemesine

bilgi sahibi olmalarini saglar.

Teknolojik Yetenekler: Egitim programimiz, 6grencilerin en son teknolojik gelismelere ayak
uydurabilme becerilerini gelistirmeyi amaglar. Ogrenciler, enerji sektériinde kullanilan

teknoloijileri ve dijital okuryazarlik becerilerini etkili bir sekilde kullanmayi 6grenirler.

Uluslararasi igbirligi: Okulumuz, 6grencilere uluslararasi diizeyde isbirligi yapabilme

yetenegdi kazandirir, 6grencilerin farkl kiltirlerle ¢aligsabilme yeteneklerini geligtirir.

Cevre Bilinci: Ogrencilerin cevre duyarlihgi, ¢evresel surdirilebilirlik konusunda farkindalik

kazanmalari ve temiz enerji projelerine katkida bulunmalari tesvik edilir.



C.2. Degerler

Esitlik ve Adalet: Okulumuzda, esitlik ve adalet degerleri dnemsenir. Her &gdrencinin

firsatlardan esit sekilde yararlanmasi ve adaletli bir egitim almasi desteklenir.

Hosgorii ve Cesitlilik: Hosgoru ve gesitliligi kucaklamak, okulumuzun temel degerlerindendir.

Ogrencilere farkli kiltirler ve gérislerle empati kurabilme becerisi kazandirilir.

isbirligi ve Agiklik: isbirligi, hem égrenciler arasinda hem de personel arasinda énemli bir

degerdir. Acik iletisim ve isbirligi, okulumuzun basarisinin temelini olusturur.

isveren ve Ogrenci Odaklilk: Okulumuz, igverenlerin ihtiyaclarina ve &grencilerin

gereksinimlerine odaklanir. Egitim programlarini, is diinyasinin taleplerine uygun hale getirir.

Bu temel beceriler ve degerler, okulumuzun misyon ve vizyonunu destekler ve

ogrencilere hem bilgi hem de etik degerler agisindan zengin bir egitim sunmay1 amaglar.

Okulumuzun mesleki degerleri, 6zellikle egitim alaninda, profesyonellik ve etik davranisa vurgu

yapar. Mesleki degerlerimiz:

Profesyonellik: Okul, &gretmenlerin, yodneticilerin ve diger personelin yliksek mesleki
standartlara uymasini tesvik eder. Profesyonellik okulumuzda, islerini 6zenle yapma, sirekli

olarak kendini gelistirme ve 6grencilere 6érnek olma anlamina gelmektedir.

Egitimde Miikemmeliyet: Okulumuz, egitimin en yuksek standartlara ulasmasina 6nem verir.
Egitim programlari ve 6gretim yaklasimlari, 6grencilerin en iyi sekilde 6grenmelerini saglama

amaci tasir.

Ogrenci Merkezli Yaklagim: Okulumuz, égrencilerin gereksinimlerini ve ihtiyaclarini merkeze
alir. Her 6grencinin potansiyeline ulasmasini destekler ve égrencilerin basarili olmalari igin

caba sarf eder.

Etik Davranig: Okulumuz, etik davranigin 6nemini vurgular. Tim ¢aligsanlar, durustlik, saygi,

adalet ve empati gibi temel etik degerlere uyarlar.

Siirekli Gelisim: Okulumuzda personelin slrekli olarak kendini gelistirmesi tegvik edilir.
Ogretmenler, yeni 6gretim yéntemlerini ve teknolojilerini dgrenmeye, arastirmalar yapmaya ve

kendilerini gelistirmeye yonlendirilir.

Toplumsal Sorumluluk: Okulumuz, toplumsal sorumlulugunun bilincindedir. Topluma ve

cevreye karsl sorumluluk tasir ve égrencilere de bu degeri agsilamayi amaglar.



isbirligi ve Paylagma: Okulumuz, isbirligini ve bilgi paylasimini tesvik eder. Personel
arasinda, diger egitim kurumlari ile ve is dinyasiyla isbirligi yaparak daha iyi sonuglar elde

etmeyi amaglar.

Bu mesleki degerler, okulumuzun egitim hizmetlerini daha yiksek standartlarda

sunmasina yardimci olur ve égrencilere etik ve profesyonel davraniglari 6gretir.

Meslek sahibi olmanin ahlaki kurallari, bir kisinin belirli bir mesledi icra ederken
uyulmasi gereken etik ve ahlaki standartlari ifade eder. Bu kurallar hem bireyin kendisine hem
de topluma karsi sorumluluklarini diizenler ve ahlaki davranigi tesvik eder. Meslek sahibi

bireylerin sahip olmasi gereken ahlaki degerler:

Diiriistliik ve itibar: Herhangi bir meslek, diiriistliigii temel alir. Mesleki etik kurallar, bilgi
saklama, veri manipiilasyonu veya bagkalarina karsi yaniltici davranislara izin vermez. itibarin

korumasi ve guvenilir bir meslek mensubu olmak, her zaman ahlaki bir zorunluluktur.

Gizlilik: Birgok meslek alaninda galiganlar igin gizlilik dnemlidir. Masteri bilgilerini korumak,

gizlilige saygi gostermek ve bu bilgileri yetkisiz kisilerle paylagmamak ahlaki bir yakamlaltktar.

Saygi ve Tolerans: Meslek mensuplari, farkli kiltirlerden, inanglardan ve gegmislerden gelen

bireylere saygl géstermeli ve herkese adil ve esit bir sekilde muamele etmelidir.

insan Haklarina Saygi: Meslek sahipleri, insan haklarina saygi géstermeli ve bu haklarin ihlal

edilmesine kargi durmalidir.

Sosyal Sorumluluk: Meslek sahipleri, toplumlarina karsi sosyal sorumluluk tasimaldir.

Sosyal hizmetler, gevre koruma, egitim ve toplumsal adalet gibi konulara katkida bulunmalidir.

Siirekli Egitim: Meslek mensuplari, bilgi ve becerilerini glincel tutmak icin slrekli egitime
yatirnm yapmalidir. Mesleki gelisim, ahlaki bir sorumluluktur ¢tnki daha iyi hizmet sunma

yetenegini artirir.

Catisma Cozme ve lyi iletisim: Meslek sahipleri, her tiirlii catismay! yapici bir sekilde c6zmek

ve etkili iletisim kurmak zorundadir. Saygili ve agik iletisim, ahlaki bir davranistir.



D. STRATEJIK PLAN BELIRLEME SURECI

Stratejik bir plan, bir organizasyonun uzun vadeli hedeflerini, vizyonunu, misyonunu ve
temel degerlerini belirler. Ayrica, bu hedeflere ulasmak i¢in gereken stratejileri, adimlari ve
suregleri icerir. Okulumuzun stratejik planini olustururken izlenilen ve izlenilecek adimlar

asagida belirtiimektedir.
1. Durum Analizi:

ilk adim, okulumuzun mevcut durumunu anlamak igin bir durum analizi yapilmasidir.
Analiz, organizasyonun gugli ve zayif yonlerini, firsatlari ve tehditleri degerlendirmeyi igerir.
Okulumuzun i¢ ve dis cevresini incelenir. Mevcut kaynaklar, personel yetenekleri, 6grenci

profilleri ve sektdrel dinamikler g6z éntinde bulundurulur.
2. Vizyon, Misyon ve Degerler:

Okulumuzun uzun vadeli vizyonunu belirlemek i¢in, nihai hedefinizi, ideal olarak nerede
olmak istediginizi belirleyin. Ardindan, organizasyonun misyonunu ve temel degerlerini
tanimlayin. Misyon, okulumuzun neden var oldugunu ve ne yapmak istedigini agiklar. Temel

degerler, okulumuzun etik ilkelerini ve temel inanclarini yansitir.
3. Stratejik Hedefler:

Vizyon ve misyonumuzla uyumlu temel hedefler tanimlanir. Hedefler spesifik,

Olgulebilir, ulagilabilir, gergekgi ve zamanla sinirli (SMART) olmalidir.
4. Stratejik is Planlan:

Her bir stratejik hedef igin bir is plani olusturulur. Bu is planlari, hedefin nasil
ulasilacagini ayrintih bir sekilde aciklamalidir. Is planlari, sorumlu kisileri, biitceyi, zaman

cizelgesini ve gereken kaynaklari icermektedir.
5. Performans Gostergeleri:

Her hedef igin olcllebilir performans gostergeleri belirlenir. Bu gdstergeler, hedefe ne
kadar yaklagildigini izlemek icin kullanilir. Ornegin, "Yilda en az 20 uluslararasi égrenci kabul
etmek" hedefi koyuldugunda, 6grenci kabul edildiginde bu bir performans gostergesi olarak

kullanilabilir.
6. iletisim ve Katilim:

Stratejik plan olusturulurken, okulumuzun tim paydaglarini (6grenciler, veliler,
ogretmenler, personel vb.) slrece dahil etmek 6nemlidir. Ayrica, planda nasil iletisim

kurulacagi ve paylasilacagi da belirtilir.



7. Uygulama ve izleme:

Stratejik plan uygulanmaya baslandiginda, ilerlemeyi izlemek ve gerektiginde
dizeltmeler yapmak énemlidir. Plani ydrtrlige koymak icin sorumlu Kisilerin sireci etkili bir

sekilde yonetmesi saglanir.
8. Siirekli iyilestirme:

Stratejik plan slrekli olarak gézden gegirilir ve iyilestirme firsatlari aranir. Degisen

kosullara ve geri bildirimlere uyum saglayarak plan guincel tutulur.

Stratejik plan, okulumuzun gelecekteki hedeflerine ve uluslararasilagma gabalarina yon
vermek icin bir yol haritasi saglamaktadir. En ge¢ her bes yilda bir, stratejik plan gézden

gegirilir ve guncellenerek okulumuzun gelisimi stirdUrdlar.

E. ORGANIZASYON GELIiSIM STRATEJiSi

Misyon ve vizyonumuza dayali bir okul organizasyon gelisim stratejisi bu bélimde yer
almaktadir.
Ogretim Programlarinin iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

o Egitim programlarinin gézden gegirilerek yenilikgi ve teknolojik egitim yontemlerini dahil
edilmesi.
o Teorik bilgiyi pratik uygulama ile birlestiren egitim yaklasimlari olusturarak 6grencilerin

beceri kazanimini tegvik edilmesi.
Uluslararasi isbirliklerinin Gelistirilmesi

o Daha fazla uluslararasi Universite ve igletme ile igbirliklerin kurulmasi.

e Ogrenci degisim programlarinin ve uluslararasi staj imkanlarinin genisletilmesi.
Cevresel Siurdiirilebilirlik Uygulamalarinin Tesvik Edilmesi

o Okulda enerji verimliligi projelerine devam edilmesi ve &grencilere ¢evre bilincini
artirma firsatlari sunulmasi.
e Geri donusum programlarinin guclendiriimesi ve sirdirilebilir  uygulamalarin

ogrencilerin gunlik yasantisina entegre edilmesi.
Egitimde Firsat Esitliginin Saglanmasi

o Dezavantajli bireyler, gécmenler ve miilteciler dahil olmak UGzere farkl kesimlerden

gelen dgrencilere yodnelik yatili veya giindizli editim imkanlarinin sunulmasi.



e Burs programlari ve destek hizmetleri olusturarak, égrencilere esit firsatlar sunulmasi.
Toplumsal Etki ve Sosyal Sorumluluk Projelerinin Genigletilmesi

e Toplumsal sorumluluk projelerine daha fazla katki saglamak igin égrenci katiliminin
arttinimasi ve okulun bu alandaki liderliginin pekistiriimesi.
o Toplumsal etkiyi artirmak icin yerel topluluklarla sivil toplum &rgutleriyle isbirligi

yapilmasi.
Performans Degerlendirmesi ve lyilestirme

e YdlrGtulen stratejilerin etkinligini ve ilerlemeyi izlemek icin dizenli olarak performans
degerlendirmesi yapilmasi.

e Mevcut verilere dayanarak stratejilerin surekli iyilegtiriimesi.

Bu adimlar, okulunuzun misyon ve vizyon dogrultusunda gelisim saglamasina yardimci olmak
amaciyla planlanmigtir. Organizasyonumuzun misyonunu ve vizyonunu canl ve etkili bir
sekilde surdurmek icin 5 yil arayla surekli olarak stratejilerin gozden gecirilmesi ve

guncellemesi saglanacaktir.

F. ORGANIZASYON ULUSLARARASILASMA STRATEJiSi

F.1. Evde Uluslararasilagma

"Internationalisation at Home (laH)," Turkce karsihdiyla "Evde Uluslararasilagsma"
terimi, Universite veya egitim kurumlarindaki égrencilerin ve personelin, yurtdisina gitmeden
uluslararasi deneyimler kazanmalarini amaglayan bir egitim yaklasimini ifade eder. Bu
kavram, uluslararasilasmanin sadece yurtdisinda egitim almakla sinirli olmadigini, ayni
zamanda kendi Ulkenizde veya egitim kurumunuzda da kaltirel farkliliklari ve uluslararasi

bakis acgisini gelistirmenin mimkun oldugunu vurgular.
Okul ilkimi Dilizeyinde Uluslararasilagma

Uluslararasi ogrencilerle etkilesim: Yabanci 6grencilerle sinif ici veya dijital ortamda
etkilesimler, uluslararasi perspektiflerin paylasilmasina yardimci olur. Okulumuz Uluslararasi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oldugu icin, yabanci uyruklu 6grenciler okulumuzda egitim
imkani bulmaktadir. Uluslararasi 6grencilerin katihmiyla okulda uluslararasi bir ortamin
yaratiimasi, farkli kilttrel kimlige sahip égrencilerin okul iklimine dahil edilmesi, 6grencileri bir
araya getirecek programlarin ve faaliyetlerin tasarlanmasi uluslararasi diizeyde o6grenci

etkilesimi saglamaktadir.



Cesitli miifredat: Okullar, uluslararasi konulari ve kultirel gesitliligi iceren dersler sunarak
ogrencilerin kiresel bakis agisini genisletmeye calisir. Mifredatta uluslararasi ve kiltlrlerarasi
boyutun tim okulu kapsayacak sekilde kurgulanmasi, uluslararasi igerikli ve disiplinlerarasi
yeni programlarin olusturulmasi, kiltlrlerarasi becerileri gelistirecek 6gretme ve 6grenme
ortaminin olusturulmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimi ile uluslararasi etkilesim

desteklenebilir.

Dil 6grenme firsatlari: Yabanci dil kurslari veya yabanci dilli dersler, 6gdrencilere dil
becerilerini gelistirmeleri igin firsatlar sunar. Ogrencilere ve 6gretmenlere yonelik yabanci dil
egitiminin guclendirilmesi, yabanci dilde otantik egitim materyallerinin kullaniimasi, mesleki
yabanci dilin geligtiriimesi evde uluslararasilasma kapsaminda gergeklestirilebilecek
etkinliklerdir.

Uluslararasi projeler ve etkinlikler: Ogrenciler, uluslararasi ogrencilerle veya baska
Ulkelerdeki kurumlarla igbirligi yapabilecekleri projelere ve etkinliklere katilabilirler. Ortak
arastirma projelerinin yayginlastiriimasi, yurtdisinda ya da yurti¢cinde uluslararasi niteligi olan
staj programlari, 6gretmenlerin uluslararasi/kiltirlerarasi pedagojik becerilerinin gelistiriimesi,
ogrencilerin toplumla etkilesiminin farkli projelerle gl¢lendirilmesi, yurtdisi deneyimi bulunan
o6grenci ve 6gretmenlerin bu deneyimlerini paylasmasi gibi etkinlikler evde uluslararasilagsmayi

arttiracaktir.

Bu yaklagim, 6gdrencilere kiresel dinya ile etkilesimde bulunma ve farkl kiltirleri anlama
firsati sunar, ayni zamanda onlari uluslararasi isbirligi ve kiresel problemlerle basa ¢ikma
yetenekleri agisindan hazirlar. Bu konuda okul yénetimi asagida belirtilen konular kapsaminda

etkin sekilde rol oynamaktadir:

o Evde uluslararasilasmaya iliskin yonetisim yapisinin olusturulmasi

o Uluslararasilagsma proje ekibinin bu yaklasim ¢ercevesinde gii¢lendirilmesi

e Evde uluslararasilagma stratejisinin uygulanmasinda tum birimler arasinda bir ag
kurulmasi

e Ust yonetimin, birim ydneticilerinin ve dgretmenlerin dénustiriict liderligi

o Uluslararasi isbirligini ve hareketliligi tesvik edecek mekanizmalarin olusturulmasi

e Ogretme ve 6grenmenin  uluslararasilasmasi ile  &grenim  c¢iktilarinin
uluslararasilasmasi

e Ingilizce destek sistemlerinin olusturuimasi

e Yabanci uyruklu &grencilerin diger o6grencilerle temas kuracagi etkinlikler
duzenlenmesi

o Uluslararas! ziyaret¢i ve konusmacilarin davet edilmesi ve bdlge calismalarinin

artiriimasi
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Evde Uluslararasilagma Siirecinde Takip Edilecek Adimlar:
1. Hedef Belirleme:

ilk adim, laH'nin okulumuz i¢in neden dnemli oldugunun ve ne tiir hedeflere ulagiimak
istendiginin  belirlenmesidir. Ornek hedefler sunlar olabili:  "Ogrencilerin  kiiltirel

farkindaliklarini artirmak” veya "Yabanci dilde iletisim becerilerini gelistirmek."
2. Kaynak Belirleme:

laH faaliyetleri icin gereken kaynaklari belirlenmesidir. Bu kaynaklar, maddi veya insan
kaynaklarini igerebilir. Ornegin 6gretmenlerin egitimi, etkinliklerin finansmani, dil dersleri ve

benzeri kaynaklar olabilir.
3. Dil Destegi:

Yabanci 6grencilere ve yerel 6grencilere genel ve mesleki yabanci dil destedi saglanabilir. Dil
dersleri, dil degisim programlari veya konusma pratigi gibi yontemlerle 6grencilerin veya

ogretmenlerin dil becerileri artirilabilir.
4. Kiiltiirel Etkilesim:

Yabanci ve yerel 6grenciler arasinda kiiltirel etkilesim tesvik edilir. Etnik yemek gunleri, kiltdr

festivalleri, sunumlar ve kulturel etkinlikler gibi faaliyetler dizenlenir.
5. Uluslararasi Konuklar:

Yabanci 6grenciler, dgretmenler, uzmanlar veya ekipler okulumuza davet edilir. Konuk

konusmacilar ile seminerler ve uluslararasi projelerde isbirligi yapma firsatlari saglanir.
6. Ortak Projeler:

Yerel ve yabanci 6grenciler arasinda ortak projeler olusturulur. Bu projeler, 6grencilerin isbirligi
yapmalarini, problem ¢cdzmelerini ve farkll bakis acilarini anlamalarini tesvik edebilir. Ornek

olarak eTwinning projeleri gosterilebilir.
7. Kuresel Farkindalik:

Kuresel meseleler ve uluslararasi iligkiler hakkinda bilgi aligverisi saglanir. Kuresel konular
veya problemler ders igerigini genigletmek, 6zel etkinliklerle 6grencileri motive etmek igin

kullanilabilir.

11



8. izleme ve Degerlendirme:

laH faaliyetlerinin etkisini izlemek ve degerlendirmek dnemlidir. Ogrenci ve dgretmen geri
bildirimleri, 8grenme c¢iktilari ve performans goéstergeleri kullanilarak Evde Uluslararasilasma

faaliyetlerinin etkinligi degerlendirilir.
9. iletisim ve Tanitim:

laH faaliyetleri 6grencilere, velilere, sektor ve diger paydaslara tanitilir. Okulumuzun web
sitesi, sosyal medya hesaplari ve okul i¢i iletisim kanallari gibi araclar kullanarak bu faaliyetlerin

duyurulari yapilir.
10. Siirekli yilestirme:

Planin diizenli olarak gézden gegiriimesi ve iyilestirme firsatlarinin aranmasi saglanir. Ogrenci

ve 6gretmen geri bildirimlerine dayali olarak program glncellenir ve geligtirilir.

F.2. Uluslararasilagma ile ilgili Stratejik Plan Amag ve Hedefler
Amag 1. isbirlikleri Kurma ve isbirligi Agini Genisletme

Hedef 1.1. Yenilenebilir enerji ve elektrik alanlarinda, uluslararasi isbirlikleri kurmak igin
uluslararasi Universiteler, enerji firmalari ve diger egitim kurumlari ile isbirlikleri olusturmak,

mevcut igbirliklerini gli¢lendirmek.

Hedef 1.2. isbirlikleri kurulurken, dezavantajli bireylere, gécmenlere ve miiltecilere ydnelik

egitim olanaklari saglamak igin stratejik ortaklar bulmak.

Hedef 1.3. Yurtdisinda isbirligi yapilacak kurumlarla ortakliklar kurmak ve yabanci uyruklu

ogrencilere okulumuzda staj veya egitim firsatlari sunmak.

Hedef 1.4. Uluslararasi firmalar ve kurumsal sirketlerle isbirli§gi yaparak 6grencilere nitelikli

beceri egitimleri saglamak.

Hedef 1.5. 2022 yilinda Avrupa’da mesleki egitimde yenilik saglayici kurum dalinda 2. olan

okulumuza hem Avrupa’dan hem de dinya ¢apinda ortak kurumlar bulmak.
Amag 2. Uluslararasi Ogrenci ve Personel Degisim Programlari

Hedef 2.1. Uluslararasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmamiz kapsaminda okulumuzda

her yil en az 10 yabanci uyruklu 6grencinin egitim almasini saglamak.

Hedef 2.2. Personel hareketliligi ile 6gretmenlerin yurt diginda egitim almasini veya diger

Ulkelerdeki benzer kurumlarda ¢alisma deneyimi kazanmasini desteklemek.
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Hedef 2.3. Yenilenebilir enerji egitimi alaninda eksiklikleri gidermek amaciyla yurt disinda

uygulanan egitim modellerini inceleyerek yerel egitim mifredatina entegre etmek.

Hedef 2.4. Ogretmen hareketliligi ile yurt disinda egitim modellerini test etmek ve okul

mufredatini yenilemek.

Hedef 2.5. Ogrenci ve okul personeline daha fazla uluslararasi firsatlar sunmak ve uluslararasi

becerilerini gelistirmek.

Hedef 2.6. Uluslararasi 6grenci ve 6gretmen degisimi alaninda katilimci sayisini artirmak.
Hedef 2.7. Uluslararasi 6grencilere yonelik barinma olanaklarini artirmak.

Hedef 2.8. Uluslararasi alanda gorunarligu artirmak.

Hedef 2.9. Ogretmen degisim hareketliligi ile okulumuza gelen &gretmenlerin sayisini

arttirmak.
Amag 3. Mesleki becerilerin gelistiriimesi

Hedef 3.1. Ogrencilere uluslararasi isyerlerinde ve endistride sahip olmasi gereken gerekli

olan temel becerileri kazandirmak.

Hedef 3.2. Ogretmenlerin Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alanina yoénelik égretim yéntem ve

tekniklerini zenginlestirmek.

Hedef 3.3. Okulumuzun uluslararasi egitim kurumlarina mesleki alanda rol model olmasini

saglamak.

Hedef 3.4. Yenilenebilir Enerji Teknolojileri alani egitim mufredatinda 6gretmenlerin

uluslararasi diizeyde modernizasyon ve glncelleme yapma becerisini gelistirmek.

Hedef 3.5. Uluslararasi diizeyde arastirma bilgi transferi saglayacak ulusal ve uluslararasi

yarigsmalara katiimak.

Hedef 3.6. Ogrencilerin is bulabilme imkanlarini arttirmak igin uluslararasi standartlarda kaliteli

egitim ve deneyime olan ihtiyaclarini karsilamak.

Hedef 3.7. Proje ekinin, proje planlama, yuritme ve gergeklestirme alanlarinda yetenegini

gelistirmek.
Amag 4. Dil Yeterliligi ve Kiiltiirel Farkindalik Geligtirme

Hedef 4.1. ingilizce Hazirlik sinifi programi sayesinde 6grencilerin yabanci dilde rahatga

iletisim kurabilmelerini saglamak.
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Hedef 4.2. Ogrencilerin ikinci yabanci dil yeterliligini artirmak igin dil kurslari veya programlar

duzenlemek.
Hedef 4.3. Ogrenci ve dgretmenlerin mesleki yabanci dil becerilerini gelistirmek.

Hedef 4.4. Ogrencilerin kiltirel farkindaliklarini gelistrmek ve ¢ok kiiltirlii bir ortamda

calismaya hazirlamak icin kilttrel etkinlikler ve egitim programlari diizenlemek.

Hedef 4.5. Okul blnyesindeki 6égrenci, 6gretmen ve yoneticilerin yabanci dil yeterliliklerini

gelistirmek igin programlar olusturmak.

Hedef 4.6. Her yil Avrupa Diller Glinu ve Erasmus Days etkinlikleri, eTwinning projeleri gibi
calismalar yaparak yabanci dil egitimini tesvik etmek, okul toplulugunun uluslararasi

etkinliklerde rahatlikla iletisim kurabilmesini saglamak.

Hedef 4.7. 21. Y(zyil becerilerinin yani sira 6grenci ve 6gretmenlere uluslararasi isletmelerde

veya ¢ok kultarld igyerlerinde istihdam gibi uluslararasi becerileri kazandirmak.
Hedef 4.8. Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirmak.

Hedef 4.2. Ogretmenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitelerini arttirmak.
Amag 5. Siuirdiirulebilirlik ve Temiz Enerji Projeleri

Hedef 5.1. Okulumuzun cevresel surdurulebilirlik misyonu dogrultusunda, temiz ener;ji

projelerine ve gevre koruma girisimlerine katki saglamak.

Hedef 5.2. Ogrencilerin yesil enerji ve ¢cevre koruma projelerde deneyim kazanmalarini tesvik

etmek.
Hedef 5.3. Okulumuz égrencilerine uluslararasi diizeyde ¢evre bilinci kazandirmak.

Hedef 5.4. Ulusal ve uluslararasi paydaslara strdurulebilir ve temiz enerji konularinda érnek

olmak.

Hedef 5.5. Kapsayici ve surdurulebilir enerjiyi desteklerken, genglere istihdam, insana yakisir

is ve girisimcilik igin gerekli becerileri gelistirmelerini saglamak.
Amag 6. izleme ve Degerlendirme

Hedef 6.1. Olusturulan uluslararasi isbirlikleri, 6grenci degisim programlari ve surdirdlebilirlik

projelerinin etkinligini takip etmek.

Hedef 6.2. Ogrencilerin ve personelin uluslararasilagsma ile ilgili gelismeleri ve basarilari

hakkinda dizenli olarak rapor hazirlamak.
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Hedef 6.3. Ogrenci ve personel hareketliligi, dil yeterliligi gelisimi ve diger hedefleri iziemek ve

degerlendirme yapmak.

Hedef 6.4. Stratejik hedeflerin gerceklesme dizeyini 6lgmek ve iyilestirme firsatlarini

belirlemek.

Hedef 6.5. Uluslararasilagma stratejisi agisindan hem yerel isbirlikleri hem de yurtdigi
ortaklarla olan iligkileri belirlenen hedeflere uygun olarak planlanmak ve yuritalmesini

saglamak.

Hedef 6.6. Belirtilen izleme ve degerlendirmeleri yiiriitmek igin “Uluslararasi iligkiler Ekibi’ni
aktif kilmak.

Hedef 6.7. Uluslararasilasma alaninda mevzuat, gincel gelismeler ve egilimler konusunda

kurumlar arasi iletisim mekanizmalarini olusturmak

Hedef 6.8. Ogrenme sonuglarini, bilgi, beceri, tutum ve &zerklik/sorumluluk baglaminda
tanimlanmak ve bireyin ne bildigini, ne anladigini ve ne yapabilecegini 6lgcekler yardimiyla

degerlendirmek.
Amag 7. ilerleme ve Uzun Vadeli Vizyon

Hedef 7.1. Yakin vadeli hedeflerin ve projelerin gergeklestirimesinin ardindan, uzun vadeli

vizyona dogru ilerlemeyi saglamak.

Hedef 7.2. Dlinya standartlarinda bir egitim merkezi olma hedefini sirdirmek ve daha fazla

uluslararasi alanda taninir hale gelmek.

Hedef 7.3. Dinya genelindeki enerji sorunlarina katkida bulunan bir is glcu yetistirme
vizyonunu ile d6grencilerin uluslararasi enerji projelerinde ve yarismalarda etkin bir rol

oynamalarini saglamak.

Hedef 7.4. Toplumsal etki ve sosyal sorumluluk alanindaki hedefleri gerceklestirme

konusundaki ¢abalari artirmak ve érnek bir kurum olma yolunda ilerlemeye devam etmek.

Bu plan, okulumuzun misyon, vizyon ve temel beceri ve dederlerine uygun bir sekilde
uluslararasilasma hedeflerine ulasmamiza yardimci olmak icin hazirlanmistir. Plan dizenli
olarak gdzden gecirilerek ve gerektiginde glncellemeler yapilarak yakin ve uzak vadeli

hedeflerim takip edilmektedir.

15



F.3. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Stratejik planda yer alan uluslararasilasma hedeflerinin gerceklesmesi icin sahip
olunan kaynaklar ve bu kaynaklarin dogru kullaniimasi ¢ok dnemlidir. Uluslararasilasma

kaynaklari; maddi kaynaklar ve insan kaynaklari olarak iki baslikta ele alinmaktadir.

Okulumuzda var olan proje ekibine dahil olarak uluslararasilagma insan kaynaklari
ekibi bulunmaktadir. Okul miidir yardimcisi ve proje koordinatérii ilker ERKMEN; ingilizce
ogretmenlerinden Ayse Kiibra GUNEL ve Giilderen Nur TURK; meslek dersi dgretmenlerinden
ibrahim  GUCLUOGLU ve Koray CAN uluslararasilasma ekibini olusturmaktadir.

Uluslararasilagsma hedeflerini gergeklestirmek igin yapilan faaliyetlerden bu ekip sorumludur.

Ayni zamanda maddi kaynaklar olarak, merkezi bitce kaynaklari, yurttilen projeler icin
ayrilan butgeler, uluslararasi fon kaynaklari uluslararasi igbirligi faaliyetlerini finanse etmek ve
stratejik planda yer alan uluslararasilasma hedeflerinin gergeklesmesi icin kullaniimaktadir.
Maddi kaynak ve finansal konulardan Okul miidir yardimcisi ve proje koordinatéri ilker
ERKMEN sorumludur.

Uluslararasilagsma kaynaklarinin izlemi ve degerlendiriimesi okul 6zdegerlendirme

verilerine gore uluslararasilagma ekibi tarafindan gergeklestiriimektedir.

G. OKUL EYLEM PLANI

Okulumuzun misyon, vizyon, temel beceri ve degerleri géz 6niine alinarak olusturulan

strateji planlarina gore yakin ve uzak vadeli okul eylem planlari ortaya ¢ikmistir.
G.1. Yakin Vadeli Eylem Plani (2023-2025):

Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi:

e Ogretim materyallerinin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi.
e Egitmenlerin surekli egitimi ve yenilik¢i pedagojik yaklagimlarin gelistiriimesi.
e Ogrenci degerlendirme sireglerinin iyilestirilmesi ve geribildirim mekanizmalarinin

guglendirilmesi.

Uluslararasi isbirliklerinin Artirilmasi:

e Daha fazla uluslararasi Universite ve igletme ile igbirlikleri kurulmasi.
e Ogrenci degisim programlarinin genisletilmesi.

e Uluslararasi konferanslar ve seminerler diizenlenmesi.
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Cevresel Siurdirilebilirligin Tesviki:

Okulda enerji verimliligi projelerinin hayata gegirilmesi.
Atik azaltma ve geri donlstim programlarinin giglendiriimesi.

Ogrencilere gevresel sorumluluk egitimi verilmesi.

G.2. Uzak Vadeli Eylem Plani (2026 ve Sonrasi):

Diinya Standartlarinda Bir Egitim Merkezi Olmak:

Uluslararasi alanda taninmis uzmanlarin okula davet edilmesi.

Egitim programlarinin uluslararasi sertifikasyon slreclerine uygun hale getirilmesi.
Yabanci dil 6grenimini tesvik etmek icin programlarin genigletiimesi.

Uluslararasi alanda taninmis bir kurum haline gelmek igin 6grenci degisim
programlarini artirarak farkli kultirlerden gelen 6grencilerin katihminin tesvik edilmesi.
Uluslararasi igbirlikleri ile ortak egitim programlarinin gelistiriimesi ve yabanci 6grenci

sayisinin arttiriimasi.

Kiiresel Enerji Sorunlarina Katki:

Ogrencilerin mezun olduktan sonra kiiresel enerji projelerinde ve arastirmalarinda etkin
bir rol oynamalarini saglamak igin 6grencilere uluslararasi saha deneyimlerinin
sunulmasi.

Ogrencilere kiresel enerji sorunlarina odaklanmis projelerde calisma firsatlari
sunulmasi.

Aragtirma ve inovasyon merkezlerinin kurulmasi ve ogrencilerin surdurulebilir enerji
konusundaki projelere bu merkezlerde ¢alismalarinin tesvik edilmesi.

Uluslararasi enerji projeleri icin endustri igbirlikleri kurulmasi.

Toplumsal Etki ve Sosyal Sorumluluk:

Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine daha fazla katilim igin tesvik edilmesi ve
bu projelerin surdirilebilirliginin saglanmasi.

Toplumsal sorumluluk projelerine 6grenci katiiminin tesvik edilmesi ve okulun bu
alandaki liderliginin pekistiriimesi.

Dezavantajli bireylerin egitimine destek olmak i¢in burs programlarinin artiriimasi.

Multecilere yonelik dil kurslari ve entegrasyon programlarinin gelistiriimesi.

Bu eylem plani, okulumuzun misyon ve vizyonunu gergeklestirmek ve dégrencilere uluslararasi

dizeyde rekabetgci bir egitim sunmak icin atilacak adimlari belirlemeye yardimci olmak igin
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belirlenmigtir. Ayrica, ¢cevresel surdartlebilirlik ve toplumsal sorumluluk odakh projeler, okulun

toplumsal etkiyi artirmasina yardimci olacaktir.
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